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MENSAGEM DOS
COFUNDADORES

Mauricio, um estudante de Jornalismo de 19 anos de Embu das
Artes (SP), foi descobrindo seus talentos de comunicador, de
contador de historias transformadoras. Foi se descobrindo como
pessod. Ampliou horizontes. Um ano apds o inicio em nossa
Jornada Social, Mauricio ganhou uma oportunidade de trabalho
na Analitica Comunicagéo, agéncia apoiadora do Instituto
Repartir, e deu inicio a um novo capitulo de sua vida.

O impacto que propomos no Instituto Repartir &€ profundo. E muito
mais que um estagio, com capacitagdes diversas e remuneragcdo
financeira. E um despertar e um fortalecimento de sonhos. E a
pavimentag¢do de caminhos mais seguros.

O ano de 2024 marcard o inicio de uma fase de ampliagéo
deste impacto positivo, com mais estudantes beneficiados. A
grande novidade é a Oficina Repartir de Capacitagdo e Inclus@o
Racial em Comunicagdo, com sua primeira edicdo entre abril e
junho. Vinte estudantes de Comunicacdo negros e de familias de
baixa renda terdo capacitacdo técnica e humana, com apoio
financeiro, para sua incluséo no mercado de trabalho.

Mesmo por um periodo mais curto, a Oficina seguird os moldes
de nossa Jornada Social no compromisso com a profundidade
desta transformacdo. Nossa Tecnologia Social também seguira
presente, com o atendimento gratuito a organizagdes sociais
pelos jovens em um trabalho de conclus@o da Oficina.

A Jornada Social também serd fortalecida, com aumento de
estudantes em nosso programa de estagio. E tudo so esta
sendo possivel gracas a tantas pessoas e organizagdes que, de
diferentes formas, nos apoiam.

Este Relatério de Atividades 2023 € uma prestacdo de contas

a estes tantos apoiadores, assim como as Demonstracdes
Financeiras, que foram auditadas pela PricewaterhouseCoopers
(PWC) também aqui divulgadas. E uma forma de celebrar o quéo
inspirador e encantador é o Instituto Repartir.

Convidamos vocés a este encantamento.

LUCIANA ALVAREZ E EMERSON COUTO
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Nossa Historia

O Instituto Repartir € uma organizag&o social sem fins
lucrativos, fundada em 16 de agosto de 2021. Nasceu do
encontro de duas vontades de seus fundadores, Emerson
Couto e Luciana Alvarez.

Jornalista e escritor, Emerson passou anos conversando com
estudantes de jornalismo de todo o Brasil. Escutou sonhos e
angustias. E se a gente n&o conseguir finalizar o curso? E se
ndo tiver vaga no mercado de trabalho? Desafio ainda maior
se o estudante é de familia de baixa renda, se € negro, se ndo
fala outros idiomas, se ndo estudou nas “faculdades de elite”.

Por que nao criar um projeto de inclusGo e empregabilidade
para jovens comunicadores?

Jornalista e pedagoga, Luciana dedicou anos de sua vida como
executiva de comunicacdo, responsabilidade socioambiental e
sustentabilidade em grandes empresas e Fundagdes. Liderou projetos
que impactaram a vida de milhares de pessoas. E conheceu a dor de
organizacdes sociais de menor porte, com lindas causas, mas sem
qualquer suporte.

Por que ndo criar um projeto para acolher estas organizagdes sociais?
Luciana e Emerson decidiram conectar talento e poténcia desta
juventude a organizagdes sociais que ndo podem pagar pPor servicos

ou projetos de comunicacdo. Esta é nossa tecnologia social inovadora.

Se comunicacdo é ponte, o Instituto Repartir € esta feliz travessia.



Conselho Fiscal

Em 2023, fizemos o convite a Felipe
Azevedo para o Conselho Fiscal.
Engenheiro de formagdo, atua hd
mais de 10 anos como Controller
de Negodcios na Dexco.

Como conselheiro fiscal, sua
principal responsabilidade &
acompanhar os balancetes
financeiros trimestrais do Instituto
Repartir. A Felipe, nossa gratidéo!

Em 2023, lancamos o nosso Coédigo de Conduta, um
trabalho pro bono realizado pela Lefosse Advogados. Foi
uma oportunidade para reforcarmos e ampliarmos nossos
COMPromissos e a nNossa transparéncia, com o objetivo de
formalizar as diretrizes que pautam a nossa relagéo com os
principais publicos e a sociedade como um todo, garantindo,
assim, a permanente confiabilidade em nosso trabalho.

Conselho Consultivo

O ano de 2023 foi muito especial e contou novamente com as
diretrizes de nosso Conselho Consultivo.

Foram realizadas 4 reunides ao longo do ano. Nossas
conselheiras contribuiram para o planejamento estratégico do
Instituto Repartir, projetos, sugestdes de fontes para captacdo
de recursos financeiros. Muitas reflexdes importantes também
sobre nosso Propdsito e sobre como escalar o impacto diante
do atual cendrio politico, social e econdmico.

A Elia, Eliane e Renata, o nosso agradecimento especial por
estarem nesta jornada com a gente.




O trabalho que o Instituto Repartir
realiza transcende os nimeros. E de fato
a expressdo genuina do compromisso
de mudar o ponteiro na vida de milhares
de jovens. Ainda que neste momento o
impacto aconteca em uma escala menor,
percebo a evolugcdo desse impacto, com
consisténcia e muita seriedade. Como
Conselheira, me orgulha muito ver o avanco
dessa jornada em busca de um futuro mais

equitativo e justo para esses jovens.”

Eliane Santos, publicitaria e
executiva na Natura.

"2023 foi um ano de consolidacdio de parcerias
e de fortalecimento da misséio do Instituto
Repartir, que estd indo cada vez mais fundo
na formacdo de comunicadores qualificados
e conscientes de seu papel na transformacéo
social e na promogdo da diversidade e da
justica. Foi tempo de refinar estratégias, construir
indicadores, reunir aprendizados e sistematizar
a tecnologia social inovadora do Instituto, que
continuard gerando impacto e potencializando
vidas e sonhos nos proximos anos.”

Renata Saavedra, pesquisadora e jornalista
com foco em género, direitos humanos e
filantropia feminista para a justica social.

“Ser conselheira no Instituto Repartir
tem sido um grande aprendizado g,
A0 mesmo tempo, um presente por
poder contribuir para uma causa téo
importante que é a educacdo. Além
disso, saber da seriedade com a qual o
Instituto € conduzido também me deixa
orgulhosa e com muita esperanca em dias
melhores para as pessoas que passam
pelo Instituto Repartir que, com certeza,
s&o impactadas e geram impacto. E um
circulo virtuoso do qual me sinto parte.”

Elia Santos, publicitdria e
executiva na Ibitu Energia.




O contexto da exclusdo

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) divulgados em dezembro de 2023 mostram que,
no Brasil, os jovens entre 15 e 29 anos que nem estudam
nem trabalham, os “nem-nem”, sdo 10,9 milhoes ou
22,3% da populagdo da faixa etdria. Destes, 92% sdo de
classes sociais mais baixas e 63,4% sdo mulheres.

Metade dos jovens nem-nem no Brasil concluiu o Ensino
Médio e fica o questionamento: o que fazer da vida a
partir de ent&o? Muitos ser&io condenados a ocupacdes
de baixa qualificagdo. Cursar uma Universidade é um
caminho que parece ndo pertencer a esta juventude.

Mesmo para quem consegue chegar a Universidade,
a jornada segue dificil. De acordo com a 139 edi¢cdo
do Mapa do Ensino Superior no Brasil, divulgada

em 2023, 55,5% dos alunos que comeg¢am um curso
o abandonam antes de conclui-lo. A desisténcia é
maior em instituicdes privadas (59%), mas o nimero
é alto inclusive entre as publicas (40,3%). A questdo
financeira € a maior dificuldade para prosseguir.

Para além da questdo socioecondmica, a questdo
racial também é um fator determinante para a excluséo
no Ensino Superior. No Brasil, apenas 18% dos jovens
negros cursam a Universidade, segundo o Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), em 2020.

O contexto da inclusdo

Para reduzirmos as desigualdades sociais e raciais estruturais em
nosso Pais, entendemos que € preciso dar d nossa juventude a
oportunidade de aprendizado, trabalho e renda qualificados.

com encaminhamento ao mercado de trabalho, séo etapas
importantes para a mudanga da realidade.

O Censo do Ensino Superior 2022, do Ministério da Educacdo,
mostra que

A desisténcia de alunos da rede privada
com bolsa do Prouni foi bem menor se comparada aos que ndo
tinham bolsa (40% contra 60%, para turmas ingressantes em
2013). O mesmo ocorreu com quem tinha o Fies (49% contra 62%
de quem ndo tinha).

Outro ponto a se destacar parte de uma andlise da trajetoria
da primeira turma de beneficiados nas universidades federais
com a criagdo da Lei de Cotas, por dez anos.

de escola publica ou PPI (pretos,
pardos e indigenas), comparando com quem ndo teve reserva
de vaga (55%).

Para o pesquisador Luis Pedro Polesi ao Jornal da USP (15/8/2023),
pensando o que € uma universidade, o fim de uma politica publica
é que ela vai formar alunos. “Logo, o fim da politica de acdo
afirmativa tem que ser esse, que |d no fim a desigualdade seja
reduzida entre pessoas formadas, de diferentes origens”, diz.
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Existimos para fortalecer a incluséo de
estudantes de Comunicagéao de familias
de baixa renda nas universidades e no
mercado de trabalho, contribuindo, assim,
para a redugdo das desigualdades sociais.

Nosso
Propoésito

Priorizamos a inclus@o de mulheres negras e
pessoas LGBTQIA+.

Estamos compromissados com o ODS 10.

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

Proposito > . . =
revisitado : | r;; f =

Ao completarmos dois anos e
depois de termos apresentado o
Instituto Repartir para dezenas de
pessoas, cCom uma escuta muito
ativa de feedbacks, sugestdes e
duvidas, vimos que tinhamos uma
oportunidade de revisitar o nosso
Propésito, a forma como atuamos e
0 que fazemos, deixando cada vez . (
mais claro que impacto queremos
ver na vida de nossa juventude.




Como

Transformamos O que fazemos

- - CAPACITAGAO, DESENVOLVIMENTO E MENTORIA Contratamos jovens como estagidrios
w Capacitamos os jovens para que tenham para uma jornada de capacitagdo
repertorio e portfolio. Potencializamos e desenvolvimento de produtos de
protagonismo, autonomia e consciéncia social. comunicac¢do para organizacdes sociais.

GERAGAO DE TRABALHO E RENDA

Geramos trabalho e renda aos estudantes, que
apoiam organizacdes sociais em projetos de
comunicagdo gratuitamente. Essa € a nossa
Tecnologia Social (saiba mais na pagina 16).

Promovemos também Oficinas de
Capacitacdo e Inclusdo intensivas, com
formacéo técnica e humana e apoio
financeiro aos estudantes.

/——1\1‘ INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO

Promovemos a inser¢do desta juventude no Disponibilizamos um Banco de Talentos
% mercado de trabalho de forma qualificada, para para o mercado de Comunicacdo.

a mudanca de sua realidade.



Nossos
numeros,
resultados
e impacto

2023 foi um ano também em
que estabelecemos 0s Nossos
indicadores de mensuragdo.
Baseado na metodologia

da Ideafix PRIL (Processos,
Resultados, Impacto e Legado),
o Instituto Repartir possui 4
tipos de indicadores:

RESULTADO

Avalia e mede, de forma
direta, se as agdes
alcangaram os objetivos
do Instituto Repartir
- permanéncia na
faculdade e insercdo no
mercado de trabalho

LEGADO

O que fica para
a pessoa e para
a comunidade
em que ela estd
inserida apods o
Instituto Repartir




NOSSOS NUMEROS 2021/2023

NOSSOS RESULTADOS 2021/2023

NOSSO IMPACTO 2021/2023
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Nossa juventude so precisa Encontrando e sendo inspiragdo
de uma oportunidade

“Fazer um curso superior sempre foi um sonho para mim. Em 2022,
periodo pds-pandemia, eu ndo estava trabalhando e jé néio conseguia sentia de ter a propria voz ouvida e ampliada. Ouvir histérias me
mais custear o meu transporte até a Universidade, que fica na cidade trouxe consciéncia, coletividade e forgas para buscar e promover
de Cachoeira, a cerca de 30 km de disténcia da cidade onde eu moro. mudangas que eu acredito que sejam necessarias.

Em janeiro de 2023, eu vi a minha realidade comecar a se transformar. O Instituto Repartir € instrumento para promogdo dessas

Foi quando eu entrei no Instituto Repartir como estagidria, uma mudangas, e eu consigo enxergar isso Ndo sé na minha vida
oportunidade de primeiro emprego. Eu nunca tinha trabalhado na pessoal, mas em todos os trabalhos que nods fazemos. Nosso
area da Comunicagdio. O estdgio me oferecia suporte financeiro e, d trabalho impacta diretamente na vida de vdrias pessoas, e isso €
partir desse momento, eu pude estudar com mais tranquilidade. Eu j& prova de que a comunicagdo promove a transformagdo social.
n&o precisava mais me preocupar em quais dias eu conseguiria ir & Tem sido muito inspirador encontrar pessoas que partilham dos
Universidade. O Instituto Repartir abracou o meu sonho e me trouxe mesmos ideais e que lutam diariamente para tornar © mundo um

novas oportunidades de seguir adiante.” lugar melhor.” f s

“A Sabrina, como mulher, negra, nordestina e periférica, se
encontrou nos movimentos identitdrios pela necessidade que

Laura Oliveira Fernandes, Sabrina Caroline de Souza Nascimento,
25 anos, estudante ' 21 anos, estudante de Jornalismo >
de Jornalismo na na Universidade Federal do Rio
Universidade Federal Grande do Norte (UFRN) e

do Recdncavo da Bahia : _ moradora de Natal (RN).

(UFRB), moradora de Sdo

Goncalo dos Campos (BA).




Fortalecendo lagos e afetos

"O Instituto Repartir me proporciona
tempo de qualidade, em todos os
sentidos, principalmente com a
minha familia. Com a carga hordria
estipulada, estou conseguindo
participar da vida escolar dos meus
filhos, sobretudo agora que eles
estdio na fase de alfabetizacdo.”

Nadja Dorval da Silva, 26 anos, estudante
de Jornalismo na Estdcio. M&e da Lara e
do Davi, ela € moradora de Colombo, na

regido metropolitana de Curitiba (PR).

O ambiente saudavel e o zelo pela
dignidade que existem no Instituto
Repartir, sem abuso de demandas e
com uma parceria muito grande entre
todas as pessoas, me proporcionaram
mais saude mental do que em outros
trabalhos. Isso refletiu diretamente nos
meus momentos em familia, aproveitando
mais os afetos das pessoas que amo.”

Pedro Henrique Silva dos Santos, 22
anos, estudante de Relacdes Publicas na
Universidade Federal do Parand (UFPR),
musico, e morador de Curitiba (PR).

"O Instituto Repartir chegou para mim em um
momento em que eu precisava ndo sé de dinheiro,
mas de ajuda para entender melhor o curso que eu

tinha escolhido e como este curso iria beneficiar minha
familia quando eu estiver formada. Hoje posso ajudar
meus pais que, mesmo de longe, me ddo forcas para
continuar. Estou ajudando dentro de casa, pagando
meu proprio aluguel. Sem deixar de falar que consegui

ajudar minha irmd, que também passou na faculdade.”

Elane Silva, 20 anos, estudante de Jornalismo
na Universidade Federal do Pard (UFPA).
Quilombola da Comunidade Igarapé Preto, em
Oeiras do Pard, no interior do Estado.

e
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“Em 2023, priorizamos os projetos integrados entre nossos estagidrios e
também o atendimento a organizagdes localizadas em suas proprias
comunidades do entorno. Foi muito especial ver como essas entregas
estreitaram ainda mais os lacos entre o time e seu orgulho de pertencer!”

Débora Spitzkovsky, coordenadora do Instituto Repartir.







Jovens impactados
gerando impacto

Os 7 estudantes beneficiados pelo Instituto Repartir em 2023
impactaram 9 organizacdes de 9 causas, pertencentes a 6 Estados, com
a entrega de 38 produtos de comunicagdo, beneficiando indiretamente
mais de 2,8 mil pessoas. Confira algumas dessas entregas.  ©

- Bahia: Coletivo de Mulheres Creuza Oliveira e Pé de Arte, Cultura e Educagéo
- Maranhéo: Radio e TV Quilombo

- Para: Wyka Kwara

Il Rio Grande do Sul: Ciclo Reverso

- Roraima: Instituto Pirilampos

Bl séo Paulo: Banho Soliddrio Sampa, Frente Ampla Democrdtica pelos Direitos
Humanos e Antes que Seja Tarde

Fundada em 2016, Coletivo de Mulheres Creuza Oliveira acolhe
mulheres pretas da periferia de Salvador (BA) que sofrem todo o tipo
de violagdo e abandono, a partir da promog¢do de acesso a direitos e
servigos bdsicos e do oferecimento de atividades de alfabetizacdo e
capacitacdo profissional.

Entre os objetivos apresentados pela instituicdo estava ampliar
a visibilidade de sua causa e atuacdo em nivel Brasil, a fim de
acolher mulheres pretas de outras regides do Pais por meio de
informacdo de qualidade.

Entre os produtos entregues, nossos estudantes elaboraram uma
narrativa inspiradora, reformularam o site da instituicdo, evidenciando
seu impacto e importdncia, e criaram uma série de videos sobre temas
latentes as mulheres pretas para WhatsApp e redes sociais.

"Cada pessoa do Instituto Repartir teve muito respeito e
amor conosco, mulheres pretas. Fico emocionada em ver
nossa historia contada por meio desta narrativa.”

Milca Martins, presidente do Coletivo de Mulheres Creuza Oliveira.



Pirilaitip¥a

Atuando desde 2007, o Instituto Pirilampos proporciona acolhimento

e garantia de direitos As criangas e aos adolescentes que vivem em
situacdo de vulnerabilidade no Estado de Roraima. Promove atividades
ludico-recreativas e de desenvolvimento humano.

Um dos principais objetivos era criar uma nova narrativa para
contar a histéria do Instituto, descentralizando a sua imagem da
palhagaria e de um trabalho realizado somente para migrantes e
pessoas em situacdo de refugio.

A narrativa mais encantadora sobre o trabalho da organizacdo
na garantia de direitos de criangas e adolescentes que vivem
em Roraima foi entregue, além de um plano de comunicagdio
por publico e canal, uma apresentagdo institucional

para potenciais financiadores e parceiros e um flyer com
apresentacdo da organizacdo para o publico em geral.

"O material produzido pelo Instituto Repartir foi uma resposta
objetiva para o desafio de deixar nosso trabalho mais acessivel aos
Nossos seguidores e potenciais voluntdrios e apoiadores!”

Marcio Ribeiro, fundador do Instituto Pirilampos.
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A Comunicacdo do Instituto Repartir tem como principal
objetivo dar visibilidade e transparéncia ao trabalho realizado,

O destaque ficou para a pdagina no Linkedln,
que teve aumento de 155,3% no numero de

fortalecendo a percepcdo publica da organizagdo, fomentando seguidores, chegando a 2.119, e 79,5% de

o debate em torno da causa de atuacdo, potencializando visitantes Unicos em 2023. Uma novidade em

campanhas e prestando contas para apoiadores financeiros e 2023 foi a criacdo de artigos exclusivos para a

outros parceiros. rede, publicados bimestralmente para discutir
guestdes como evasdo universitdria, inclusdo

O Instituto Repartir tem quatro canais préprios de comunicacdo. produtiva de jovens, impacto social positivo,

tecnologias sociais e outros temas afins.
‘ O site teve algumas novidades importantes em

2023. A primeira delas aconteceu em margco: uma
parceria com a Hand Talk permitiu acessibilidade

No Instagram, perfil que dialoga com publicos
mais diversificados, o crescimento do nimero de

para pessoas com deficiéncia auditiva. seguidores em 2023 foi de 111,8% em comparagdo
Por meio do Hand Talk €~~~ com 2022, chegando a 1.258. O planejamento anual
Plugin, elas podem navegar ' das comunicagdes por rede foi essencial para os
pelo site e usufruir de todo e ' resultados obtidos.

(I;nfzre]il:kfroe,r:ngiirjzo /// Pelo WhatsApp, foram feitas comunicacdes mais
novidade: a criacéio de uma C pontuais e previomente consentidas, sobretudo

com pessoas doadoras para prestacdo de

vers@o em Inglés de todo o &P v
o r contas do trabalho.

conteudo da pagina.




Sustentabilidade

Financeira

O ano de 2023 representou mais

um passo importante para a
sustentabilidade financeira do

Instituto Repartir. As receitas com os
diferentes pilares de captacdo de
recursos tiveram um avango de 42% em
relac&o ao valor captado em 2022. A
organiza¢do conta com 3 pilares:

- Prestagdo de servigos

Apoio institucional

- Doacdes

Prestacdo de servigos

A prestacdo de servicos em Comunicacdo é
destinada a organizagdes e projetos de impacto
socioambiental que podem pagar por estes servicos.
Assim, contribuem para financiar a Jornada Social
entre estudantes e organizagdes que ndo podem
pagar pelos produtos de comunicagdo. Este pilar foi
O que mais contribuiu para o resultado financeiro do
ano, com 61% do total de captacdes financeiras.

Os servicos de Comunicacdo foram contratados
por Instituto para o Desenvolvimento Sustentdvel
(INDES | Projeto Bem Querer Mulher), Doutores das
Aguos, Itau, Instituto +Diversidade, Unicef Brasil,
Plan International, Companhia da Cultura, Instituto
Cuidare e Yatahey Consultoria.




Alguns projetos de
prestacdo de servicos

Trilha de aprendizagem em comunicag¢ao

Colocamos em prdtica, pela primeira vez, a nossa trilha de
aprendizagem em comunicacdo para organizagdes sociais. Cerca de
15 empreendedores sociais - vencedores do 5° edital LGBT+ Orgulho,
promovido pelo Itau-Unibanco e realizado pelo Instituto +Diversidade
- foram capacitados em oficinas presencial e online. Entre os modulos
estavam elementos fundamentais da comunicacéo e criagdo de
personas e mensagens para publicos prioritdrios.

A sensibilidade dos instrutores foi fundamental para um processo
de aprendizado humanizado e respeitoso. Todos se sentiram muito
confortdveis para participar. Pude aprender muito com as trocas e
tive varios insights a partir das nossas conversas.”

Marcos Melo, presidente da ONG Olivia.

mrmn

Campanha Conselho Tutelar

O Instituto Repartir teve a oportunidade de realizar a campanha
sobre o processo de candidatura e escolha para o Conselho Tutelar.
Projeto idealizado por um comité formado por Unicef Brasil, Plan
International, entre outras instituigdes, elaboramos o mote da
campanha, produzimos o conteudo para as redes sociais e criamos
0s cartazes e um hotsite.

"Trabalhar com o Instituto Repartir foi uma experiéncia excelente. Os
materiais foram feitos com muita qualidade, demonstrando o quanto
se dedicaram a compreender e estudar sobre o tema.”

Cynthia Betti Qualharello, Diretora Executiva da Plan International.




Doacoes

As doacdes de pessoas fisicas e juridicas representaram
13% do total das captagdes financeiras de 2023. A principal
novidade foi a parceria com a plataforma de doagdes
Abrace uma Causa, em substituicdo a plataforma
Benfeitoria. A mudanga possibilitou integrar em um sé
ambiente as doagdes pontuais e as recorrentes mensais,
além de ampliar para os doadores as formas de doagdo -
PIX, boleto e cartdo de crédito.

O Dia de Doar 2023 teve 190 doadores e a arrecadagdo
final foi de R$ 34.365,00, um aumento de 137% em relagdo
a 2022. Uma das razdes deste aumento foi uma nova
estratégia utilizada - o langamento da campanha em

seis agéncias de Comunicagé&o, ampliando, assim, a sua
visibilidade. As agéncias engajaram suas equipes internas e
clientes em prol do Instituto Repartir.

Agéncias de comunicag¢dao
apoiadoras do Dia de Doar 2023

analitica




Agradecimentos

Gratiddo a todas as organizacdes e pessoas que Nos apoiaram em 2023.
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AUDITORIA DAS
DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

Relatdrio do auditor independente
sobre as demonstracdes financeiras

Auditado por PwC Brasil




Opinido

Examinamos as demonstragdes financeiras do Instituto Repartir ("Instituto”),
que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e

as respectivas demonstragcdes do resultado, do resultado abrangente, das
mutacdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo

nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das politicas contdbeis significativas e outras informagdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicéo patrimonial e
financeira do Instituto Repartir em 31 de dezembro de 2023, o desempenho de
suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil para pequenas e médias
empresas — Pronunciamento Técnico CPC PME - "Contabilidade para Pequenas
e Médias Empresas”, incluindo as disposicdes contidas na Interpretacdo Técnica
ITG 2002 (R1) - "Entidades sem finalidade de lucro".

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade
com tais normas, estéo descritas na secdo intitulada "Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras”. Somos
independentes em relacdo o Instituto, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,

e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinido.




Valores correspondentes ao
exercicio anterior

O exame das demonstracdes financeiras do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022, foi conduzido sob a responsabilidade de outros
auditores independentes, que emitiram relatério de auditoria, com
data de 27 de fevereiro de 2023, sem ressalvas.

Responsabilidade da
Administra¢ao e da Governanga

A administrac&o do Instituto & responsavel pela elaboracdo e
adequada apresentacdo das demonstracdes financeiras de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil para pequenas e médias
empresas — Pronunciamento Técnico CPC PME - "Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas” e de acordo com a Interpretagdo

Técnica ITG 2002 (R1) - "Entidades sem finalidade de lucro” e pelos
controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a
elaboracdo de demonstracdes financeiras livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes financeiras, a administracdo é
responsavel pela avaliacdo da capacidade do Instituto continuar
operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contdbil
na elaboracdo das demonstragdes financeiras, a ndo ser que

a administracdo pretenda liquidar o Instituto ou cessar suas
operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operacdes.

Os responsdveis pela governanga do Instituto s@o aqueles com
responsabilidade pela supervis@o do processo de elaboracdo das
demonstragdes financeiras.

Nossos objetivos séio obter seguranca razodvel de que as
demonstragdes financeiras, tomadas em conjunto, estdo livres de
distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razodavel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de

que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes
relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as
decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

|dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢cdo relevante nas
demonstragdes financeiras, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de
ndo deteccdo de distorcdio relevante resultante de fraude é maior

do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato

de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou
representacdes falsas intencionais.



Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as
circunsténcias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre

a eficdcia dos controles internos do Instituto.

Avaliomos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contdbeis e respectivas divulgacdes
feitas pela administracdo.

Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base
contdbil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias

de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a
eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa em
relacdo a capacidade de continuidade operacional do Instituto. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo
em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas
demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido,
se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estéio
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatodrio. Todavia, eventos ou condi¢cdes futuras podem levar o
Instituto a né&o mais se manter em continuidade operacional.

Avaliaomos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das
demonstragdes financeiras, inclusive as divulgagdes e se essas
demonstracdes financeiras representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s
responsdveis pela governanca a
respeito, entre outros aspectos,
do alcance e da época

dos trabalhos de auditoria
planejados e das constatacdes

significativas de auditoriq,
inclusive as deficiéncias
significativas nos controles
internos que, eventualmente,
tenham sido identificadas
durante nossos trabalhos.




DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

E RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE

Ativo 2023 2022 Passivo e patrimonio liquido 2023 2022
Circulante Circulante
Caixa e equivalentes de caixa (Nota 4) 65.608 38.466 Fornecedores 660 525
Créditos a receber (Nota 5) - 724
Obrigacodes Tributarias - 54

Outros Créditos 78 -

. . i i 660 579
Total do ativo circulante 65.686 39.190 Total do passivo circulante

Patrimonio liquido
Nao circulante

. 3.103 3.894 Patrimoni ial (Nota 8 42.505 25.902
Imobilizado (Nota 6) atrimonio social (Nota 8)
Superavit do exercicio 25.624 16.603
3.103 3.894
68.129 42.505

Total do passivo e
patrimonio liquido

Total do ativo 68.789 43.084

As notas explicativas da administracdo sGo parte
integrante das demonstracdes financeiras.




DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

Em reaqis

2023 2022
Receitas das atividades (Nota 10) 447.848 193.238
Custos com atividades (Nota 10) (403.907) (167.813)
43.941 25.425
Despesas das atividades
Despesas gerais e administrativas (Nota 11) (17176) (7.786)
Superavit das atividades 26.765 17.639
Resultado financeiro (Nota 12)
Despesas financeiras (1.472) (1.169)
Receitas Financeiras 331 133
Despesas financeiras, liquidas (1.147) (1.036)
Superavit do exercicio 25.624 16.603

As notas explicativas da administracdo sGo parte
integrante das demonstracdes financeiras.




DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE

Em reais

2023 2022
Superavit do exercicio 25.624 16.603
Outros componentes do
resultado abrangente
Total do resultado 25 624 16.603

abrangente do exercicio

As notas explicativas da administracdo s@o parte
integrante das demonstracdes financeiras.




DEMONSTRAGCAO DAS MUTAGCOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

Em reais

Patrimoénio social Superavit Acumulado Total
1° Jan 2022 500 25.402 25.902
Superavit do exercicio - 16.603 16.6023
Transferéncia de superavit de recursos 25 402 (25.402) }
sem restricao para patrimonio social
Em 31 de dezembro de 2022 25.902 16.603 42.505
Superavit do exercicio - 25.624 25.624
Transferéncia de superavit de recursos 16.603 (16.603) }

sem restricao para patrimdnio social

Em 31 de dezembro de 2023 42.505

As notas explicativas da administracdo sGo parte
integrante das demonstracdes financeiras.




DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

Smrears 2023 2022

Superavit do exercicio 25.624 16.603

Ajustes

Depreciacao (Nota 6) 791 66
26.415 16.669

Variagdes nos ativos e passivos

Demais contas a receber 723 32.978
Outras contas a receber (78) -
Contas a pagar 135 305
Encargos sociais e impostos a recolher (54) (7)
Outras Obrigacodes - (7.580)
Caixa liquido proveniente das atividades operacionais 27142 42.365

Fluxos de caixa das atividades de investimentos

Aquisi¢cdes de bens do ativo imobilizado - (3.959)
Caixa liquido aplicado nas atividades de investimentos - (3.959)
Aumento de caixa e equivalentes de caixa 27142 38.406
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 38.466 60

Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 65.608 38.466

As notas explicativas da administracdo sdo parte
integrante das demonstracdes financeiras.




NOTAS EXPLICATIVAS
DA ADMINISTRAGAO AS

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

Em reais, exceto quando indicado de outra forma

10 Informagoes

O Instituto Repartir (“Instituto Repartir”) € uma pessoa juridica
de direito privado, n&o governamental, autbnoma, sem fins
econdmicos, constituida em 16/08/2021, estabelecida na
cidade de S&o Paulo, com sua sede na Avenida Paulista

n° 1636, conjunto 04, pavimento 15 — Bairro Bela Vista, que
possui as seguintes inscricdes e titulos:

e Estatuto Registrado no 4° Oficial de Registro Civil
de Pessoas Juridicas da Comarca de Séo Paulo
sob n° 697.829 em 16/08/2021.

e Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas
sob o n° 43.145.467/0001-32

e CCM Cadastro de Contribuintes
Municipais sob n° 7.034.010-2

O atendimento realizado pela instituicdo € integralmente
gratuito, continuado, permanente e planejado para a
realizacéo de sua miss@o que & proporcionar acesso,
capacitacdo, oportunidade de geracdo de renda e
transformacdo da realidade social a jovens em situacdo
de vulnerabilidade socioecondmica por meio do
trabalho na drea de comunicagéo.

(a) Aspectos tributarios

A administracdo da Entidade julga que atende a todos os requisitos
da legislacdo, sendo imune do Imposto sobre Servicos (ISS).

Em 10 de dezembro de 1997 foi sancionada a Lei no. 9532, cujos
principais aspectos de interesse da Entidade est&o apresentados a
seguir:

Consideram-se isentas as instituicdes de carater filantropico, recreativo,
cultural e cientifico e as associagdes civis que prestem os servigos para
0s quais tiverem sido instituidas e os coloquem & disposicdio do grupo
de pessoas a que se destinem, sem fins lucrativos.

A referida isencdo aplica-se, exclusivamente, em relagdo ao Imposto
de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e & Contribuigdio Social Sobre o
Lucro Liguido (CSLL), n&o estando abrangidos pela isencdo do imposto
de renda os rendimentos e ganhos de capital auferidos em aplicagdes
financeiras de renda fixa ou de renda variavel.

As instituicdes isentas estdo obrigadas a atender aos seguintes requisitos:

N&o remunerar, de nenhuma forma, seus dirigentes pelos servigos
prestados, exceto se atuarem efetivamente na gestdo da entidade;

Aplicar, integralmente, seus recursos na manutencdo e desenvolvimento
de seus objetivos sociais;

Manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo;

Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos contados da data de
emiss&o, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a
efetivacdo de suas despesas, bem como a realizac&o de quaisquer outros
atos ou operagdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial;




Apresentar, anualmente, a declaracdo de rendimentos, em conformidade
com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;

Recolher os tributos retidos sobre os rendimentos por elas pagos ou
creditados e a contribuicdo para a seguridade social relativa aos
empregados, bem como cumprir com as obrigagcdes assessorias
decorrentes;

Assegurar a destinacdo de seu patrimdnio a outra instituicdo que atenda
as condicdes de isencdo, no caso de incorporacdo, fusdo, cisGo ou de
encerramento de suas atividades, ou a érgdo publico.

Considera-se entidade sem fins lucrativos a entidade que ndo apresenta
superavit em suas contas ou, caso apresente em determinado exercicio,
o destine integralmente & manutencé&o e ao desenvolvimento dos seus
objetivos sociais.

O Instituto Repartir vem cumprindo os requisitos anteriormente
mencionados.

A partir de setembro de 2012 e, nos termos da ITG 2002, a Entidade &
requerida a avaliar as questdes relacionadas com a renuncia fiscal. A
andlise da administracdo e suas correspondentes implicacdes estéio

descritas a seguir:

Com relacéo a COFINS, a MP no. 2.185-35, em seu artigo 14, inciso X, dispds
que, para os fatos geradores ocorridos a partir de 1°. De fevereiro de 1999,
sdo isentas da COFINS as receitas relativas ds atividades proprias das
associacdes sem fins lucrativos.

(b) Aplicacdo de recursos

Os recursos do Instituto foram aplicados em suas finalidades
institucionais, de conformidade com seu Estatuto Social,
demonstrados pelas suas despesas.

2. Resumo das principais politicas contabeis

As presentes demonstracdes financeiras foram aprovadas pela
Diretoria da Instituto Repartir em 13 de maio de 2024.

As principais politicas contdbeis aplicadas na preparacéo destas
demonstragdes financeiras estdo definidas a seguir. Essas politicas
foram aplicadas de modo consistente nos exercicios apresentados.

2.1 Base de preparagdo e apresentag¢do

As demonstracdes financeiras foram preparadas conforme as
praticas contdbeis adotadas no Brasil para pequenas e médias
empresas — Pronunciamento Técnico CPC PME — "Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas”, incluindo as disposi¢cdes contidas na
Interpretagdo Tecnica ITG 2002 - “Entidade sem Finalidade de Lucros'
aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade em sua resolugdio
1.409/12; e evidenciam todas as informacdes relevantes proprias

das demonstracgdes financeiras, e somente elas, as quais estdio
consistentes com as utilizadas pela administrac&o na sua gestdo. Elas
foram preparadas considerando o custo histérico como base de valor.

U

A Entidade elabora suas demonstragdes financeiras utilizando a
contabilizagdo pelo regime de competéncia.

A preparacéo de demonstragdes financeiras em conformidade com
o CPC PME requer o uso de certas estimativas contdbeis criticas e
também o exercicio de julgamento por parte da administragcdo da
Instituto Repartir no processo de aplicacdo das politicas contdbeis.
As dreas que requerem maior nivel de julgamento e possuem
complexidade, bem como aquelas cujas premissas e estimativas
s@o significativas para as demonstracdes financeiras, estdo

divulgadas na Nota 3. @




2.2 Moeda funcional e moeda de apresentagao

As demonstracdes financeiras estéo sendo apresentadas em Reais,
gue é a moeda funcional do Instituto Repartir e, também, a sua
moeda de apresentacdo.

2.3 Caixa e equivalentes de caixa

Compreendem dinheiro em caixa e depdsitos bancdrios e
aplicagdes financeiras de curto prazo e de alta liquidez e com
risco insignificante de mudanga de valor, demonstradas ao custo
acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balanco,
tendo como contrapartida o resultado do exercicio e considerada
como equivalentes de caixa oriundo das doagdes recebidas por
entidades privadas e pessoa fisica.

2.4 Ativos financeiros

A administracdo classifica seus ativos financeiros sob as seguintes
categorias: mensurados ao valor justo por meio do resultado e
mensurados ao custo amortizado. A classificacdo depende da
finalidade para a qual os ativos financeiros foram adquiridos. A
administragdo determina a classificagéo de seus ativos financeiros
no reconhecimento inicial.

(a) Mensurados ao valor justo por meio do resultado

Os ativos financeiros a valor justo por meio do resultado incluem ativos
financeiros mantidos para negociacdo e ativos financeiros designados
no reconhecimento inicial a valor justo por meio do resultado.

Um ativo financeiro é classificado como mantido para negociacdo se:

® For adquirido principalmente para ser vendido a curto prazo;

® No reconhecimento inicial for parte de uma carteira de instrumentos
financeiros identificados que a Instituto administra em conjunto e possuir
um padrdo real recente de obtencdo de lucros em curto prazo; ou

For um derivativo que ndo tenha sido designado como um instrumento
de hedge efetivo.

Os ativos financeiros ao valor justo por meio do resultado séo
demonstrados ao valor justo, e quaisquer ganhos ou perdas
resultantes s&o reconhecidos no resultado.

(b) Mensurados ao custo amortizado

S&o apresentados como ativo circulante, exceto aqueles com prazo de
vencimento superior a 12 meses apos a data de emissdo do balanco
(estes s@o classificados como ativos ndo circulantes). Os ativos
mensurados ao custo amortizado do Instituto compreendem caixa e
equivalentes de caixa, recursos vinculados a projetos, demais contas a
receber e fundo de reserva.

(c) Instrumentos financeiros derivativos e
atividades de hedge

Durante os exercicios de 2023 e de 2022, o Instituto Repartir ndo
operou com instrumentos financeiros derivativos (operacdes de hedge,
swap, contratos a termo e outras).




2.5 Demais contas a receber

Sdo apresentadas aos valores de custo ou de realizacéo, incluindo,
quando aplicavel, os rendimentos e as variagcdes monetdrias auferidos.

2.6 Imobilizado

Os itens do imobilizado sGo demonstrados ao custo histérico
de aquisicdo ou doagdo, menos o valor da depreciacdo e de
qualqguer perda ndo recuperdvel acumulada.

O Instituto Repartir revisou a vida util-econédmica estimada para o
cdlculo da depreciacdo e concluiu que as taxas atuais praticadas
s@o as mais razodveis, n&o requerendo qualquer ajuste.

Ganhos e perdas em alienagdes s@o determinados pela
comparacdo dos valores de alienacdo com o valor contdbil e séo
incluidos no resultado.

2.7 Redugao ao valor recuperavel

Os ativos sujeitos a depreciagcdo ou amortizacdo sdo revisados
anualmente para verificagéo do valor recuperdvel. Quando houver
indicio de perda do valor recuperavel (impairment), o valor contdbil
do ativo é testado. Quando houver perda, ela é reconhecida pelo
montante em que o valor contdbil do ativo ultrapassa seu valor
recuperdvel; ou seja, o maior valor entre o preco liquido de venda e
o valor em uso de um ativo.
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2.8 Fornecedores i E !

Trata-se de obrigacdes a pagar por bens e servicos que foram
adquiridos de fornecedores no curso normal da operacdo. As contas
a pagar sdio reconhecidas pelo valor justo e subsequentemente
mensuradas ao custo amortizado.

2.9 Obrigacgdes Tributdarias

Trata-se de obrigacdes a pagar que foram constituidas em 2022 e
recolhidas em 2023.

2.10 Demais passivos circulantes

Demonstrados por valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos encargos e variacdes monetdrias incorridos.

2.11 Contingéncias ativas e passivas

O reconhecimento, a mensuracdio e a divulgacdo das contingéncias
ativas e passivas e obrigacdes legais séo efetuados de acordo com os
seguintes critérios:

® Ganhos contingentes — ndo s@o reconhecidos contabilmente,
exceto quando a administragc&o possui controle da situacdo
ou quando hd garantias reais ou decisdes judiciais favordveis,
sobre as quais ndo cabem mais recursos, caracterizando o
ganho como praticamente certo. Os ativos contingentes com
probabilidade de éxito provavel sGo apenas divulgados nas

demonstracdes financeiras. E i ‘




® Contingéncias passivas — sdio provisionadas levando em conta a
opinidio dos assessores juridicos, a natureza das agdes, a similaridade
com processos anteriores, a complexidade e o posicionamento de
tribunais, sempre que a perda for avaliada como provavel, o que
ocasionaria uma provavel saida de recursos para a liquidacéo das
obrigacdes e quando os montantes envolvidos forem mensurdveis
com suficiente seguranga. As contingéncias passivas classificadas
como perdas possiveis Ndo sdo provisionadas, sendo apenas
divulgadas nas demonstragdes financeiras, e as classificadas
como perda remota ndio requerem provisdo e divulgagdo.

2.12 Patrimoénio social

Constituido pela dotacdo inicial de seus instituidores, acrescido ou
diminuido do superavit ou déficit apurado em cada exercicio. No
encerramento de cada exercicio social, o superdvit do exercicio é
transferido para a rubrica de patrimdnio social. Inversamente, nos casos
de déficit do exercicio, este € compensado pelo patrimbnio social.

2.13 Apuracdo do superavit ou déficit

As doacdes e contribuigcdes recebidas pelo Instituto Repartir, a titulo de
patrocinio de programas e projetos, séGo reconhecidos como receita por
serem aplicados nos projetos correntes do Instituto.

As doagdes e contribuicdes espontdneas e sem destinacdo especifica
para programas e projetos séo reconhecidas como receitas quando
recebidas. As demais receitas e despesas séio reconhecidas pelo
regime de competéncia.

£ L

2.14 Apresentac¢ao do valor justo do
trabalho voluntdario

Como previsto no pardagrafo 19 da ITG 2002, o trabalho voluntdrio
deve ser reconhecido pelo valor justo da prestagdo de servico como
se tivesse ocorrido o desembolso financeiro, sendo apresentado na
demonstracdo do resultado como receita e despesa das atividades.

2.15 Beneficios a empregados

O Instituto Repartir ndlo mantém planos de pensdo, previdéncia privada
ou qualquer outro plano de aposentadoria ou de beneficios para os
empregados e dirigentes apds sua saida. Adicionalmente, também ndo
mantém plano de beneficios a dirigentes e empregados na forma de
planos de bdnus ou de participacdes.

3. Estimativas e julgamentos contabeis

S&o continuamente avaliados e baseiam-se na experiéncia historica

e em outros fatores, incluindo expectativas de eventos futuros. A
estimativa e premissa que apresenta um risco significativo de causar um
ajuste relevante nos valores contdlbeis de ativos e passivos corresponde
a selecdo das vidas uUteis do ativo imobilizado e constituicéo de
provisdio para contingéncias, se aplicavel.
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DEMONSTRAGAO DAS MUTAGCOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

Em reais

2023 2022
4. Caixa e equivalentes de caixa
Bancos conta-movimento 65.608 38.4606
65.608 38.466
2023 2022
5. Instrumentos financeiros
Ativos financeiros mensurados ao custo amortizado
Bancos conta-movimento (i) 65.608 38.466
Demais valores a receber - 724
65.608 39.190
Passivos financeiros mensurados pelo custo
Amortizado
Contas a pagar 660 525

(1) Incluem recursos vinculados a projetos.

As notas explicativas da administracdo sdo parte
integrante das demonstracdes financeiras.

>



DEMONSTRAGAO DAS MUTAGCOES DO PATRIMONIO LiQUIDO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

Em reais
2023 2022

Depreciagao Taxas anuais de

Custo 5 cumulada Liquido Liquido depreciacao %
6. Imobilizado
Computadores e periféricos 3.960 857 3.103 3.894 20

3.960 857 3.103 3.894

A movimentagdo do ativo imobilizado pode ser assim demonstrada:

Em 31 de dezembro de 2021 -

Aquisicoes (i) 3.960
Baixas -
Depreciacao 66
Em 31 de dezembro de 2022 3.894
Aquisicoes (i) ;
Baixas -
Depreciagao 791
Em 31 de dezembro de 2023 3.103

(1) As aquisicdes estao representadas por: computadores
e periféricos, no montante de R$ 3.960.

As notas explicativas da administracdo sGo parte
integrante das demonstracdes financeiras.




7. Contingéncias

O Instituto Repartir nGo possui agdes, envolvendo riscos de perda
classificados pela administragdio como possiveis, com base na
avaliacdo de seus assessores juridicos externos.

8. Patrimonio liquido

O Instituto Repartir extinguir-se-a por deliberacdo
fundamentada de seu Conselho de Administracdo, com a
presenca do Ministério Publico, aprovada por 2/3 de seus
integrantes, quando se verificar, alternativamente:

® o impossibilidade de sua manutengdo;

® que a continuidade das atividades ndo atenda
ao interesse publico e social;

® a ilicitude ou a inutilidade dos seus fins.

No caso de extincdo, o seu patrimdnio liquido serd revertido,
integralmente, para outra entidade de fins congéneres.

O superavit ou déficit é integralmente destinado ao
cumprimento dos objetivos estatutdrios do Instituto Repartir,
OS quais visam ao acesso, capacitacdo, oportunidade de
geracdo de renda e transformagdo da realidade social a
jovens em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica por

meio do trabalho na drea de comunicacdo, sendo apropriado

>
&

anualmente ao patrimdnio social.

9. Gratuidade e Voluntariado

Conforme estabelece os paragrafos 16 e 19 da ITG 2002, o trabalho
voluntdrio deve ser reconhecido pelo valor justo da prestacdo de servico
como se tivesse ocorrido o desemibolso financeiro e as gratuidades pelo
valor efetivamente praticado, respectivamente. As gratuidades concedidas
e os trabalhos voluntdrios obtidos estéio apresentados abaixo:

2023
Luciana Alvarez Pedroso 74.000
Emerson das Neves Couto 60.000
Felipe Azevedo 5.000
Elia Santos 10.000
Eliane Santos 10.000
Renata Saavedra 10.000
Anderson das Neves Couto 5.000

174.000

*O Instituto optou por néo apresentar as gratuidades
dos saldos comparativos por nGo serem relevantes.

-



10. Receita das atividades

(a) Doagbes e contribuigdes

S8o recursos recebidos, provenientes de pessoas fisicas e juridicas que
sdo destinados as despesas de marketing, comunicagcdo, administrativas,
financeiras e gerais.

(b) Custos com atividades

2023 2022 2023 2022
Prestacao de servicos 215.012 105.414 Pessoal 73.409 54.219
Doacdes 58.836 90.545 Servicos tomados 156.498 113.594
Trabalho voluntario 174.000 174.000 Trabalho voluntario 174.000 -
(ISS — Impostos sobre servicos) - (2.721) 403.907 167.813
447.848 193.238

Todos os recursos da Entidade foram aplicados em suas finalidades
institucionais, em conformidade com o Estatuto Social do Instituto
Repartir, e sGo aprovadas previamente, com base em orgamentos,
pelo Conselho de Administracéo e pelo Conselho Fiscal em reunidio
ordindria conforme determinac&o do Estatuto Social, e referem-se
aos gastos detalhados na nota explicativa T1.
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(c)  Projetos e Programas

Os recursos recebidos, provenientes de pessoas fisicas e juridicas, sdo destinados aos respectivos programas e projetos. Os recursos da Entidade
foram aplicados em suas finalidades institucionais, em conformidade com o Estatuto Social do Instituto Repartir, demonstrados pelas suas
despesas e investimentos patrimoniais. As despesas com os projetos realizados pelo Instituto Repartir sGo aprovadas previamente, com base

em orcamentos, pelo Conselho de Administragdo em reunido ordindria conforme determinacdo do Estatuto Social, e referem-se aos gastos com
patrocinio, cooperacdo técnico-administrativa e apoio prestado a entidades sociais, projetos de assisténcia social proprios, agdes de incidéncia
politica e mobilizac&o social (na defesa e garantia de direitos previstos em lei e no reconhecimento de novos direitos, promocdo da cidadania e do
enfrentamento das desigualdades). O detalhamento dos custos por natureza dos programas estd detalhado a seguir:

Centro de custo Projeto 2023 2022

1 Bem querer mulher — Inst. para Desenv. Sustentavel

- gestao de conteudo das redes sociais e do site 20.950 35.280

Cofrinho Sabichdao — Cia da Foto, Proj, e Prods Culturais

2 - construcao de site, pecas de comunicacao, gestao de 61.134
redes sociais e assessoria de imprensa

3 Meninadanca - produ¢ao de uma revista 4.800

4 Doutores das aguas - gestao de conteudo das 54.300
redes sociais e do site '

5 Mudancas Climaticas — Yatahey - producao de 13.076
podcasts e video de animacao sobre o tema '
Oficina p/ empreendedores LGBT+ - Inst. Mais

6 Diversidade - trilha de aprendizagem em 20.000
comunicacao para empreendedores

. Lancamento do Instituto Rede Cuidade

- producao de pecas de comunicagcao, construgcao 15.750
de site e lancamento das redes sociais

AP C %




Centro de custo

Projeto

2023 2022

8

10

Capacitagao de estudantes de Comunicacao — Novozymes
- apoio a capacitacao e pagamento de bolsa de estudante

Campanha Conselho Tutelar — Unicef - desenvolvimento do
mote da campanha, elaboracao de pecas de comunicacao
e producao de posts para redes sociais

Divulgacao Proj. Multissensorial Itinerante de Arte e Cultura
— Cia da Foto, Proj. e Prods Culturais e Sociais - construcao
de site, pecas de comunicacao, gestao de redes sociais e
assessoria de imprensa

Apresentado na demonstragao 2023 2022
do resultado como receita:

24.700

8.434

27.802

Prestacdo de Servicos/Projetos 215.012 105.414

215.012 105.414

Apresentado na demonstragao 2023 2022
do resultado como custo das

atividades:

Projetos/Custo das Atividades 229.907 167.813

229.907 167.813

215.012 105.414

% 3N
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(d) Trabalho voluntdrio

Conforme paragrafo 19 da ITG 2002, o trabalho voluntdrio deve

ser reconhecido pelo valor justo da prestagdo de servico como se
tivesse ocorrido o desembolso financeiro. A Administracéo efetuou,
com base em valores de remunerac@o de mercado por hora para o
profissional que atuaram em diversas funcdes do Instituto, inclusive
na funcdo de diretora, e multiplicou pela quantidade de horas
correspondente, dedicada ao Instituto, do montante apresentado
R$ 174.000 refere-se ao periodo de 2023.

11. Despesas por natureza

Compreendem todas as despesas essenciais para a continuidade
das atividades operacionais, bem como todos os gastos de
marketing e comunicacdo necessdarias na mobilizacdo pela causa e
atividades fim, conforme apresentados abaqixo:

2023 2022
Contabilidade 7.375 4.695
Auditoria 5.250 1.750
Alugueis e condominios 996 0
Outras despesas 2.763 1.275

16.384 7.720

12. Despesas por natureza

2023 2022

Receitas Financeiras

Receita de aplicacao financeira 331 133

331 133

Despesas Financeiras

Tarifa bancaria 1392 1169

Juros mora 80 133
(1.472) (1.169)
(1.147) (1.0306)

13. Partes relacionadas (remuneragéo do
pessoal-chave da administragéo)

O pessoal-chave da administracdo, assim como determinado em
ata da Assembléia Geral de 13 de abril de 2023, estdio limitados a
receber R$ 7000 pelos servicos prestados, o restante da prestacdo
de servico resulta de trabalho voluntdrio, os quais est&o divulgados
na Nota 10. Conforme mencionado na NE 10, em atendimento a ITG
2002, o valor percebido pelo Instituto decorrente desta gratuidade
foi reconhecido em sua demonstracdo do resultado, mesmo sem ter
havido o desembolso financeiro correspondente.
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https://www.institutorepartir.com.br
https://www.linkedin.com/company/institutorepartir/
https://www.instagram.com/institutorepartir/
mailto:oi%40institutorepartir.com.br?subject=

