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MENSAGEM DOS
COFUNDADORES

Os principios éticos sdao valores que acompanham o Instituto Repartir
desde a sua fundagcao como associagao civil sem fins lucrativos, como
consta em nosso proprio Estatuto Social.

Entre tais principios, destacam-se o respeito a legalidade,
impessoalidade e moralidade e a nao discriminac¢ao de raca, cor,
sexo, origem ou religiao, os quais praticados em toda a gestao e
operagao do Instituto Repartir — tao necessarios e suficientes para
coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais pelos dirigentes e associados.

Nesta oportunidade, reforcamos e ampliamos Nossos compromissos
por meio do Coédigo de Conduta, com o objetivo de formalizar as
diretrizes que pautam a nossa relacao com os principais publicos e a
sociedade como um todo.

Entendemos, ainda, a transparéncia como um valor primordial para a

atuacao de uma organizacao do Terceiro Setor que garante, assim, a
permanente confiabilidade em nosso trabalho.

LUCIANA ALVAREZE EMERSON COUTO

Cofundadoresdo Instituto Repartir



O INSTITUTO REPARTIR

O Instituto Repartir € uma organizacao social que tem o propdsito de combater

a evasao universitaria de estudantes de Comunicacao em situacao de
vulnerabilidade social e financeira. Gera renda e trabalho — por meio de um
contrato de estagio — para que os jovens permanecam na universidade e se insiram
no mercado de trabalho.

Os trabalhos sao desenvolvidos a partir de trés pilares que o Instituto Repartir acredita
serem relevantes para o desenvolvimento dos jovens, desde sua ampliagcao da visao de
mundo, do ponto de vista socioambiental, e a sua inclusao no mercado de trabalho.

ConsciénciaSocial

Os jovens executam projetos de comunicacao em prol de organizac¢des sociais de
diversas causas e territérios do Brasil. E na interacdo com essas instituicdes que os
estudantes ampliam a sua consciéncia social, entendendo, como comunicadores,
seu papel de transformacao de muitas realidades.

Protagonismo e Autonomia

Os estudantes lideram os projetos com as organizacdes, sob uma coordenacao que
valoriza a sua autonomia e o seu protagonismo.

Diversidade

O Instituto Repartir respeita a diversidade, razao pela qual inclui jovens de acordo com a
representatividade da sociedade brasileira em cor ou raca, género e orientacao sexual.



PUBLICOS DE RELACIONAMENTO

O Instituto Repartir interage com diversos publicos de relacionamento, atuacao esta
gue sempre sera pautada pelas diretrizes deste Codigo de Conduta.

Sao eles:

Lideranca: possui papel de gestao do Instituto Repartir, dos Estagiarios, dos
Colaboradores e Fornecedores e compde a sua instancia estratégica e decisoria.

Colaboradores: trabalham no Instituto Repartir, oferecendo seu tempo e
conhecimento para o exercicio das atividades do Instituto.

Estagidrios: principal publico beneficiado pelo Instituto Repartir, participam
de atividades de aprendizagem pratica em Comunicacao.

Fornecedores: oferecem produtos e/ou servicos ao Instituto Repartir, viabilizando a
execucgao das suas atividades e entregas aos demais publicos de relacionamento.

Organizag¢des Socioambientais: entidades do terceiro setor, coletivos ou
movimentos beneficiados pelos projetos de Comunicacao produzidos pelo
Instituto Repartir.

Doadores, Patrocinadores e Clientes: pessoas fisicas ou juridicas que
contribuem financeiramente com as atividades do Instituto Repartir de forma
periddica ou Nao ou que contratam servicos remunerados que garantem a
sustentabilidade do projeto.

Poder Publico: acompanha as atividades do Instituto Repartir, garantindo o
cumprimento das leis e o atendimento do interesse publico.



RELACIONAMENTO E CONDUTA
DO INSTITUTO

RelacionamentoeCondutadalideranga

A lideranca do Instituto Repartir € realizada com respeito a diversidade e inclusao,
aos direitos humanos, a liberdade de expressao, ao didlogo aberto e a imparcialidade.
Da mesma forma, o respeito a individualidade de cada pessoa é ponto do qual

nossa lideranca nao abre mao, bem como nao tolera qualquer tipo de discriminagao
motivada por raca/cor, etnia, deficiéncia, género, orientacdo sexual, identidade

de género, aparéncia, religidao, opiniao ou qualquer outra forma de discriminacao,
assédio, hostilidade, abuso ou injustica. Os direitos politicos e trabalhistas dos
Colaboradores do Instituto Repartir serdao sempre observados pelos seus lideres.

Toda e qualquer forma degradante de trabalho (infantil, forcado, escravo) sera
repudiada, bem como qualquer tipo de assédio ou a pratica de abusos fisicos e
psicoldgicos, independentemente de seu nivel hierarquico.

A conduta dos lideres do Instituto Repartir nao tolerara artificios, imposi¢cdes ou
constrangimentos, tampouco que 0s seus Negocios e operacdes sejam usados para
atos ilicitos ou criminosos (corrupcao, propina, lavagem de dinheiro, fraude etc.),

ou que o nome do Instituto Repartir, o cargo ou influéncia aqui exercidos sejam
aproveitados para obter, indevidamente, beneficios pessoais ou para parentes,
amigos ou terceiros.

E papel da lideranca do Instituto Repartir exigir que as suas atividades sejam
desempenhadas de acordo com a legislacao e isenta de ilegalidades.

Os principios da lideranca aqui estabelecidos serao transmitidos aos Estagiarios,
Colaboradores e Fornecedores pelo exemplo.
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Relacionamento e Condutados Estagidrios e dos Colaboradores

Os Estagiarios e Colaboradores do Instituto Repartir conhecem e cumprem com
as leis, normas, politicas, processos e procedimentos aplicaveis as suas funcoes.

Neste sentido, nao podem entregar ou receber brindes ou presentes de qualquer
pessoa fisica ou juridica em troca de favorecimentos pessoais ou ao Instituto
Repartir, ilicitamente.

Nossos Estagiarios e Colaboradores também utilizam cada bem do Instituto
exclusivamente para o exercicio de suas funcdes, de forma correta e com cuidado
€ procuram sempre 0s canais competentes no Instituto Repartir para atender
solicitagdes dos nossos publicos de relacionamento.

Nao divulgam informacdes do Instituto Repartir ou dados de quaisquer publicos
de relacionamentos, compartilhando-as somente as pessoas ou entidades
autorizadas. As informacdes dos nossos publicos de relacionamento serao
utilizadas exclusivamente para o fim ao qual foram disponibilizadas e autorizadas.

Os Estagiarios e Colaboradores devem, ainda, comparecer ao trabalho no horario
combinado e em estado de normalidade.

E responsabilidade de todos os Estagiarios e Colaboradores do Instituto Repartir
observar o cumprimento das diretrizes aqui previstas.

Relacionamento e Conduta associados aos Fornecedores

A selecao e a contratacao de Fornecedores pelo Instituto Repartir adotam critérios
justos e claros, evitando-se vantagens e favorecimentos indevidos.

O Instituto Repartir exige que os Fornecedores cumpram as regras estabelecidas
na lei e nos procedimentos internos, razao pela qual qualquer tipo de corrupcao,
suborno, propina, favorecimento, trabalho degradante ou outros atos ilicitos ou
criminosos nao sao tolerados pelo Instituto Repartir em sua cadeia de suprimentos.
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Relacionamento e Conduta associados as

Organizagdes Socioambientais

Na assessoria de comunicacao prestada pelo Instituto Repartir, serao
asseguradas as Organizacdes Socioambientais a escuta ativa e a estreita
colaboracao com o trabalho desempenhado.

Nenhum trabalho entregue pelo Instituto podera ser utilizado pelas
Organizacdes Socioambientais em desobediéncia as regras estabelecidas na
lei e nos procedimentos internos, tampouco contra os valores fundamentais
e principios éticos que regem as atividades do Instituto Repartir.

Relacionamento e Conduta associados a Doadores,

Patrocinadores e Clientes

O Instituto Repartir busca assegurar que os projetos e atividades
beneficiados por Doadores, Patrocinadores e Clientes observem as
regras estabelecidas na lei e nos procedimentos internos, bem como nos
valores e principios que regem as acdes do Instituto Repartir.

As doacdes e os patrocinios recebidos pelo Instituto sao rigorosamente
registrados e contabilizados, de modo a assegurar a integridade dos

registros financeiros.

O Instituto Repartir jamais acatara doacdes e patrocinios visando vantagens
indevidas aos Doadores e Patrocinadores ou a terceiros por eles sugeridos.

O Instituto Repartir buscara sempre o estreito relacionamento e prestara
escuta ativa aos Clientes, quando na execucao dos trabalhos contratados.

O tratamento adequado dos dados e informacdes dos Doadores,
Patrocinadores e Clientes sera sempre preservado pelo Instituto Repartir.
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O Instituto Repartir, sua Lideranca, seus Estagiarios e Colaboradores tomam decisdes

e/ou exercem suas atividades sem se deixar influenciar por relacionamentos politicos,
partidos, ideologias ou autoridades.

Relacionamento e Conduta associados ao Poder Publico

Quaisquer demandas legitimas e legais do Poder Publico serao atendidas pelo
Instituto Repartir no estrito cumprimento da legislacao, especialmente a Lei
Anticorrupcao n°12.846/13.

Neste sentido, os representantes do Instituto Repartir, sejam a Lideranca, seus
Estagiarios, Colaboradores, jamais aceitarao ou oferecerao pedidos indevidos de
Agentes PUblicos ou pessoas a eles associadas.

Brindes, presentes, hospitalidades e/ou gratificacdes ofertados ou solicitados por
agentes publicos obedecerdo ao regramento do 6rgao, sendo que, na auséncia deste,
fica vedada a oferta em nome do Instituto Repartir.

As relacdes de parentesco até o terceiro grau da Lideranca, Estagiarios, Colaboradores

e Fornecedores com representantes do Poder Publico serao previamente reportadas
ao Instituto Repartir, de modo a se evitarem conflitos de interesse.
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CONFLITO DE INTERESSES

Os conflitos de interesses ocorrem quando um Lider, Estagiario, Colaborador ou
Fornecedor prioriza um interesse pessoal em detrimento dos interesses do Instituto
Repartir, de modo a obter vantagem pessoal para si, familiares ou terceiros.

Para evitar a ocorréncia de conflito de interesses, a Lideranca, os Estagiarios, os
Colaboradores e os Fornecedores devem respeitar as seguintes diretrizes:

O Comunicar a Diretoria do Instituto Repartir caso possua vinculos com
membros das Organizacdes Socioambientais, Doadores, Patrocinadores e
Fornecedores, sobre suas relacdes de parentesco consanguineo ou afetivo até
O terceiro grau.

O Tomar decisdes imparcialmente, sem se influenciar por interesses ou
preferéncias pessoais, € nao utilizar recursos do Instituto Repartir para obter
qualquer tipo de vantagem.

O Nao realizar atividades que entrem em conflito ou prejudiquem o
desempenho das atividades profissionais ou o alcance dos objetivos do
Instituto Repartir. Caso seja proprietario ou funcionario de outra empresa ou
exerca atividades, remuneradas ou nao, que possam conflitar com as suas
funcdes no Instituto Repartir, a pessoa devera informar a Diretoria.

O Todas as situacdes de conflito de interesses real ou potencial devem ser
comunicadas a Diretoria.
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O Instituto Repartir valoriza um ambiente de trabalho sem abusos, privilégios ou
preferéncias, afastando a contratacao ou promogao de parentes quando houver
subordinacao direta ou indireta, em funcdes interdependentes ou correlacionadas ou
em atividades que possam caracterizar conflitos de interesses.

Para tanto, sao considerados parentes os conjuges, as relacdes de parentesco
consanguineas, por afinidade, por adocao em linha reta de ascendéncia (pais, avos),
descendéncia (filhos, netos) ou por relagao colateral (cunhados, primos, sobrinhos,
genros, noras etc.), os parceiros de uniao estavel e relacionamentos de carater afetivo
(namoro etc.), até o terceiro grau.



CANAIS DE CONTATO

O Instituto Repartir disponibiliza um canal direto
com a sua Diretoria para recebimento de dendncias,
inclusive de forma sigilosa, por meio do e-mail
canaldeetica@institutorepartir.com.br

Todas as denuncias sao devidamente apuradas
e tratadas sob o mais alto nivel de sigilo e, caso
pertinente, os infratores estarao sujeitos a aplicacao
de medidas disciplinares e judiciais.

O denunciante de boa-fé sera sempre
protegido contra retaliacdes.






